FREGUESIA DE FOROS DE ARRAO

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado para um
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (area
funcional de Coveiro) - Ref.?® B

1 - Em cumprimento do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de
9 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que na sequéncia da deliberacdo favoravel da
Junta de Freguesia de 11/12/2024, foi autorizada a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo integral na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal comum para constituicdo
de relacao Jjuridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional (Coveiro), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Foros de Arrio.

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Funcdes constantes do anexo a
que se refere o n.°2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional na carreira/categoria de assistente
operacional, e nomeadamente as seguintes tarefas: Proceder a abertura e
aterro de sepulturas, ao depdésito e levantamento dos restos mortais,
abrir a sepultura no momento da exumacdo e assegurar que o cadaver esta
totalmente decomposto, colaborar nos pequenos trabalhos de reparagcao e
pintura do cemitério, cuidar e manter o bom estado de limpeza e
conservacdo de todos os espagos e das campas do cemitério, assegurar a
limpeza e manutencdo de espacos publicos na area da freguesia, proceder a
realizacdo de pequenas obras e reparacées e prestar apoio a atividades
diversas.

3 - A descricdo das funcgées n&do prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratado de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificacéo
profissional adequada e que ndo impligque desvalorizacdo profissional.

4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas na Junta de Freguesia de Foros de Arrdo, bem como nio se
encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarquias,
prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

5 - Legislacdo aplicével: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria

n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacgéao
aplicavel.



6 - Local de Trabalho - Na &rea da Freguesia de Foros de Arrio.

7 - Posicionamento remuneratério - Obedecerd ao disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo a posicdo de
referéncia - 878,41 € (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um

céntimos) correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de
assistente operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

8 - Ambito do recrutamento:

8.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacdo a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicacdo do
disposto no numero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4d do artigo
30.° da LTFP.

8.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.°® 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho emn Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Leil n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 - Requisitos de Admiss&o: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Func¢bes Publicas:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela

Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possulr a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

10 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria (considerando
a data de nascimento), ou de curso que lhe seja equiparado sem
possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formacdo, ou
experiéncia profissional:

- 4.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

- ©6.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a
31.12.1980;

- 9.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a
31.12.1994;

- 12.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de
O ;102 5 1 995,

10.1 - O requisito habilitacional exigido no ponto 10 que tenha sido
obtido em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal,
mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei n.%°66/2018,
de 16 de agosto.

11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.



12 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, n&o podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Freguesia de
Foros de Arr&o, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacido se
publicita o procedimento.

L3 =~ Prazo de wvalidade: O procedimento concursal ¢é valido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.°6 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), que foi publicado por extrato no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.

14.2- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverido ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formuldrio tipo,
disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia de Foros de Arrdo ou no
site www.forosdearrao.pt, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de
Foros de Arrdo, com indicacdo expressa da referéncia do procedimento

concursal a que corresponde a candidatura, devidamente datado e
assinado.
14.3 - O formulario de candidatura dever&d ser acompanhado, sob pena de

exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias e/ou
profissionais, as funcoes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo, e atividades
relevantes, assim como, a formacdo profissional detida com indicacao das
acbes de formacdo finalizadas indicando a respetiva duragdo, datas de
realizacdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formacdo e
da experiéncia profissionais, sob pena de n&o serem considerados;

b)No caso dos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacéo juridica de emprego publico, a descricgdo das
atividades/fungcdes que atualmente executa, as ultimas trés mengdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada
ao nivel e posigdo remuneratéria auferidos;

c)Fotocoédpia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literéarias.

15 - A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentacdo da
candidatura em suporte eletrénico, entreqgue pessoalmente na Secretaria da
Junta de Freguesia ou remetida por correio registado, com aviso de
rececdo, para a Junta de Freguesia de Foros de Arrdo, Avenida da



Liberdade, f.. 25, 7425 - 201 Foros de Arréao. Nado serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: geral@forosdearrao.pt

16— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serio punidas nos
termos da lei.

17 - Métodos de selecdo:
Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho e
artigo 17.°, da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, os métodos de
selecdo a aplicar serdo:

17.1 - Aos candidatos que sejam titulares de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado e titulares da carreira/categoria que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar bem como candidatos em
situacdo de requalificag¢do que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuic&o, competéncia ou atividade:

- Avaliagdo Curricular (AC) - Método obrigatério;
- Entrevista de Avaliac&o de Competéncias (EAC) - Método obrigatério;
17.1.1 - Os métodos de selecdo atras referidos podem ser afastados pelos

candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
0s métodos de selecdo previstos para os restantes candidatos.

17.2 - Para os restantes candidatos:
- Prova de Conhecimentos (PC) - Método Obrigatério;
- Avaliagdo Psicolégica (AP) - Método Obrigatdério;

18 - Métodos de selegdo a aplicar aos candidatos referidos no ponto 17.1:

Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao
académica, ou nivel de qualificacao, a formacdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as
centésimas, seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4
Sendo:

HA = Habilitacdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacéao certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitacdes literédrias de grau exigido & candidatura - 18 valores;
- Habilitag6es literdrias de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.



FP = Formagcdo Profissional: considerando-se as Areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao.

36 serd considerada a formacdo profissional devidamente comprovada com
codpias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das ag¢des de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-a a
conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 6 horas.

Nas agdes cujos certificados de formacdo ndo refiram a duracdo seré
considerada a duracdo de 3 horas.

A formagdo profissional serd valorada nos seguintes termos:
- Sem formacdo - 8 valores;

- Até 30 horas de formacdo - 12 valores;

- Entre 30 e 60 horas de formacdo - 14 valores;

- Entre 61 e 80 horas de formacdo - 16 valores;

- Entre 81 e 100 horas de formacdo - 18 valores;

- Superior a 100 horas de formacdo - 20 valores.

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacdo, este fator néao
podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas :

- Até 1 ano - 10 valores;

- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;
- De 4 a 6 anos - 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;

- Superior a 14 anos - 20 valores.

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuic&o, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida,
em mencao quantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C)/3, em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s
avaliacbes de desempenho dos trés Ultimos anos de servico:

Desempenho Inadequado - 8 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;

Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c) do n°2 do artigo 20° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos na&o possuam avaliacdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que ndo lhe
sejam imputdveis, o juri atribuird a classificacdo de 12 valores.



Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este
método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, conforme
previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), seré
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (C1+4C2+C3+C4+Ch+C6+C7)/7

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

c1l Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7.

Il

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientagdo para o servico publico;

- Orientacdo para a colaboracao;

- Orientac&o para resultados;

Andlise critica e resolucdo de problemas;

- Iniciativa;

- Organizacgdo, planeamento e gestdo de projetos;
- Orientagdo para a seguranca.
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Ordenacdo Final (OF)- A ordenacd&o final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da férmula
seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)
Sendo:

OF = Ordenacdo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

19 - Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos referidos no ponto 17.2:

Prova de Conhecimentos (PC), revestird a natureza de prova pratica, de
realizac&o individual, visa avaliar os conhecimentos académicos, e, ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo. Terd a duracdo de 30 minutos e consistird na
execugdo de algumas tarefas inerentes a atividade de coveiro,
designadamente:

- Abertura de sepultura;
- Preparacdo de ossario para funeral;
- Tarefas de manutencdo da limpeza do recinto do cemitério.



Deverdo ser tidas em conta as normas de seguranca no trabalho e
utilizacao de equipamentos de protecdo individual na realizacdo da
prova.

A prova seré avaliada de acordo com os seguintes parametros:

a) Percecdo e compreensdo da tarefa - Avaliacdo da atitude e capacidade
de entender a tarefa que deve executar:

0 valores - Ndo demonstrou percecdo nem compreensdo da tarefa;

1 valor - Demonstrou insuficiente percecdo e compreensao da tarefa;

2 valores - Demonstrou reduzida percecdo e compreensdo da tarefa;

3 valores - Demonstrou razodvel percecdo e compreensdo da tarefa;

4 valores - Demonstrou boa percecdo e compreensdo da tarefa;

5 valores - Demonstrou elevada percecdo e compreensdo da tarefa.

b) Qualidade de realizacdo da tarefa - Avaliacdo do dominio técnico da

tarefa realizada:

0 valores - N&o realizou nenhuma tarefa;

1 valor - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valores - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas;

3 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas;

4 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco significativas;

5 valores - Tarefa completa e realizada sem deficiéncias.

c) Celeridade na execugdo - Avaliacdo da rapidez com que realiza a
tarefa:

0 valores - N&do revelou rapidez na execucdo da tarefa;

1 valor - Revelou muito pouca rapidez na execucdo da tarefa;

2 valor - Revelou pouca rapidez na execucdo da tarefa;

3 valores - Demonstrou alguma rapidez na execucdo da tarefa;

4 valores - Manifestou rapidez na execucdo da tarefa;

5 valores - Evidenciou muita rapidez na execucdo da tarefa.

d) Grau de conhecimentos demonstrados - Avaliacdo do conhecimento dos

procedimentos exigidos para a execucdo da tarefa:

0 valores - Revelou auséncia de conhecimentos;

1 valor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos;

2 valor — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos;

3 valor — Demonstrou razoavel grau de conhecimentos;

4 valor — Demonstrou bom grau de conhecimentos;

5 valor — Demonstrou elevado grau de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos (PC), serd wvalorada de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas. A classificacdo final da
prova correspondera ao resultado da soma aritmética simples das
classificacbes obtidas em cada um dos pardmetros acima referidos, nos
seguintes termos:

PC=a+b+c+d

Sendo:



PC = Prova de Conhecimentos;

= Percecdo e compreensdo da tarefa;
Qualidade de realizacdo da tarefa;
Celeridade na execucao;

Grau de conhecimentos demonstrados.
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A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método de selecdo serd avaliado segundo
as mencles classificativas de Apto e Ndo Apto, de acordo com o n.°2 do
artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientag&o para o servico publico;

- Orientagdo para a colaboracdo;

- Orientacdo para resultados;

Analise critica e resolugdo de problemas;

- Iniciativa;

- Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
- Orientacdo para a seguranca.
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Ordenacdo Final (OF) - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 100%)

Sendo:
OF = Ordenacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica, avaliada através das mencdes de Apto ou N&o
Apto
20 - Em situacgdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os

critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoracdo sera efetuada
pela seguinte ordem:

- Data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato de menor idade;
- Habilitacdo de condugdo de viaturas ligeiras:

- Ordenacdo alfabética pelo nome completo dos candidatos.

21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ou de ndo apto na
avaliacdo psicolégica, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

22— Composicdo do Juri:
Presidente - Justo da Cruz Carvalho Moura, Encarregado geral operacional,
da Cémara Municipal de Ponte de Sor;



Vogais Efetivos: José Luis Esteves da Silva, Assistente operacional
(Coveiro), da Cémara Municipal de Ponte de Sor e Jorge Lopes Chambel,
Assistente técnico, da Junta de Freguesia de Foros de Arrao;

Vogais Suplentes: Zulmira Isabel Silva Lopes, Assistente técnica, da
Junta de Freguesia de Foros de Arrdo e Carla Maria da Silva dos Anijos,
Coordenadora técnica, da Camara Municipal de Ponte de Sor.

23 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao Jjuri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omiss&es, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

24 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
juari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacgdo de
cada um dos métodos de selecido a utilizar, a grelha classificativa e o
Sistema de valoracdo final.

25 - Ro abrigo do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciacdo das candidaturas, os candidatos excluidos sio
notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

26 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selecdo por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, A notificagdo indicard o dia,
hora e local de realizacdo dos métodos de selecio.

27 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo ¢é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico na Junta de Freqguesia de Foros de Arrdo e

disponibilizada na sua pagina eletrénica em: www.forosdearrao.pt

28 - Apds homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final serd afixada
em local visivel e publico na Junta de Freguesia de Foros de Arrdo,
disponibilizada na sua pagina eletrdénica e serid ainda publicado um aviso

na 2.% série do Diadrio da RepUblica com informagcdo sobre a sua
publicitacéo.
29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a

Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéao.

30 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificac&o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss&o, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto -lei.

31 - A Junta de Freguesia de Foros de Arrdo, informa que os dados
pessoals recolhidos s&do necessarios, unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em



cumprimento do disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de
protegcdo de dados pessoals (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacédo.

32 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacédo atualmente em vigor.

33 - A publicagdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na
pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Foros de Arrdo em
www.forosdearrao.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em

www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na Secretaria da Junta de
Freguesia de Foros de Arrdo.

Foros de Arr&do, 3 de marco de 2025 . O Presidente da Junta de Freqguesia,
José Manuel Rebocho Esporeta.
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